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东营市胜利第三中学 2022-2023 学年第一学期教学工作计划

一、指导思想

以东营市调整理顺学校管理体制和教育融合为契机，主动适应新

变化新要求，坚持以教学为中心，扎实做好高考备考工作，深化教学

改革，细化教学管理，加强教师队伍建设，大力提升学校教育教学质

量。

二、工作要点

1．坚持以教学为中心，做好高考备考

全力抓好高考备考工作，实现科学备考、高效备考、精准备考、

全程备考和全员备考，确保 2022 年教育教学质量再创辉煌。

深入研究新高考政策、新课程标准、五年内高考真题，参考统编

新教材变化情况。特别注意高考信息收集工作，努力把握命题特点和

方向。

抓实抓细质量检测各环节，要进行数据分析和质量评价，有效推

动教学整改，适应新高考要求。支持高三年级抓实常规管理，做好励

志动员，关注好学生思想动向。特别要做好学生心理疏导和加强特长

生管理；开展好家校协调工作。

2．研究新高考新课标，深化教学改革

深入解读新高考、新课程标准及统编新教材，把握新的学业质量

评价标准，看清变化，抓住要点，更新教学内容，改进教学方法，深

化教学改革。按照最新的课程方案，制定课程计划。

3.打造有效课堂，提高教学质量

抓住教学主阵地，构建深度学习课堂，提高教学质量。立足新高

考、新课程、新课标、新教材，结合实际，进一步探索具有学校特色
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的课堂教学模式。改进教学理念和方法，精讲精练，引导学生自主学

习、独立思考，打造精品课堂，提高教学效率，培养学生的核心素养。

持续开展一人一课。

抓好教学常规，加强课堂管理。精心备课，认真上课，加强作业

批改，提高辅导效率，保证检测质量。抓好课堂常规和课堂纪律，坚

持以学生为本，尊重个性差异，实施分层教学，加强过程管理，调动

学生学习主动性。

4．狠抓教学管理，完善考核方案

严格落实各项教学管理制度。重视早读课和自习课常规，分层次

有选择的布置作业；严密考试组织，严肃考风考纪；加强教学常规检

查，检查结果及时通报。

5．加强队伍建设，促进教师成长

坚持立德树人导向，加强对教师的思想政治教育，激发“内生动

力”，提升师德素养。认真贯彻落实教育部《新时代中小学教师职业

行为十项准则》，每学年与教师签订《胜利三中教师拒绝有偿补课承

诺书》，坚决杜绝有偿补课，争做新时代“四有”好教师。

以“一年入门，三年合格，六年骨干，九年名师”为目标，推进

教师学科素养提升。实施“专家引领工程”“课题引领工程”和“学

习引领工程”。坚持“请进来、走出去”，邀请专家、名师来校举办

讲座，组织教师外出交流学习，定期举办教育教学交流会，不断提升

教师学科素养和备考水平。

重视教研组、备课组和骨干教师队伍建设。突出教研组、备课组

在教学教研中的重要地位。选拔专业过硬、勇于担当的骨干教师担任

教研组长，落实备课组长负责制，强化骨干教师的示范引领作用，发

挥备课组的教师队伍建设功能。
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积极发挥青年教师作用，促进青年教师快速成长。推进实施“青

蓝工程”，发挥运用好备课组、指导教师、培训活动、诊断课、汇报

课、听课评课制度等在新教师成长中的作用。

6．有序开展其他工作

认真组织好学业水平合格考试等工作；认真组织好全体学生综合

素质评价档案填报工作；协助做好出国留学高中（毕业）生人事档案

转接工作。加强实验室管理和图书馆管理，提升服务水平。

三、学期愿景

继续坚持以教育教学为中心，以抓好教育教学质量提升为重点，

紧密围绕学校工作总体要求，积极推进落实省级文明校园创建、事业

单位考核、绩效工资考核等各项工作，为促进学校高质量发展做出贡

献。
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